




แผนภมูิโครงสรางการบริหารโรงเรียนแผนภมูิโครงสรางการบริหารโรงเรียนในเครือมลูนธิิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยในเครือมลูนธิิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ( (แบบ แบบ 11))  

 

 

 

 

 

    

 

 

            

 
รองผูอํานวยการ 

 

  
 

ผูจัดการ  

            

- …………………. 

-………………….  

- …………………. 

-งานสัมพันธชุมชน 

- …………………. 

- …………………. 

-………………….  

-............................ 

 
 

 

 

              

                                   

 

      

สมาคมผูปกครองและครู ฯ 
ผูอํานวยการ 

กรรมการบรหิารมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

สมาคมศิษยเกาฯ 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

คณะกรรมการการศึกษามูลนิธิ ฯ 

ผูรับใบอนุญาต 

- ………………….   
- …………………. 

- …………………. 

- ………………….   

- …………………. 

- …………………. 

- …………………. 

- …………………. 

- …………………. 

-............................ 
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- ………………….  
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- ………………….  

- …………………. 

-………………….   
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-............................ 

 

- …………………. 

- …………………. 

- …………………. 

-…………………. 

- ............................ 

 

- …………………. 

-………………….  

- …………………. 

- …………………. 

- ………………….        

- …………………. 

- …………………. 

- ............................ 

 

-งานอาคารสถานที่ 

 - …………………. 

 - …………………. 

 -………………….  

 - …………………. 

 - …………………. 

 - …………………. 

 - …………………. 

 - ............................ 

 

คณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการ 

-งานนโยบายและแผน 

-งานบุคลากร 

-งานอภิบาลโรงเรียน 

- …………………. 

- …………………. 

- …………………. 

-............................... 

- …………………. 

 
 
 

แผนกธุรการ 

ฝายบริหารทั่วไป 

แผนกกิจกรรม 

ฝายวิชาการ 

แผนกการเงิน แผนกปกครอง 
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สํานักผูอํานวยการ ฝายธุรการ-การเงิน ฝายกิจการนักเรียน 



แผนภมูิโครงสราแผนภมูิโครงสรางการบริหารโรงเรียนงการบริหารโรงเรียนในเครือมลูนธิิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยในเครือมลูนธิิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ( (แบบ แบบ 22))  

 

 

 

 

 

    

 

 

            

 
รองผูอํานวยการ 

 

 

  
 

            

 

 - …………………. 

-………………….  

- …………………. 

-

              

                  
งานสัมพันธชุมชน 

- …………………. 

- …………………. 

-………………….  

-............................ 

 
 

                 

 

-งานนโยบายและแผน 

-งานบุคลากร 

-งานอภิบาลโรงเรียน 

- …………………. 

- …………………. 

- …………………. 

-............................... 

- …………………. 

 
 

สมาคมผูปกครองและครู ฯ 
ผูอํานวยการ 

กรรมการบรหิารมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

สมาคมศิษยเกาฯ 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

คณะกรรมการการศึกษามูลนิธิ ฯ 

ผูรับใบอนุญาต 

- ………………….   
- …………………. 

- …………………. 

- ………………….   

- …………………. 

- …………………. 

- …………………. 

- …………………. 

- …………………. 

-............................ 

    

- …………………. 

- ………………….  

- …………………. 

- ………………….  

- ………………….  

- …………………. 

-………………….   

-…………………. 

-............................ 

 

- …………………. 

- …………………. 

- …………………. 

-…………………. 

- ............................ 

- …………………. 

-………………….  

- …………………. 

- …………………. 

- ………………….        

- …………………. 

- …………………. 

- ............................ 

 

-งานอาคารสถานที่ 

 - …………………. 

 - …………………. 

 -………………….  

 - …………………. 

 - …………………. 

 - …………………. 

 - …………………. 

 - ............................ 

   

คณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการ 

ผูจัดการ 

ฝายธุรการ สํานักผูอํานวยการ ฝายบริหารทั่วไป ฝายกิจกรรม ฝายวิชาการ ฝายปกครอง 
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ฝายการเงิน 



 

หมายเหตุุ หมายเหต 
  เพื่อความเปนหนึง่เดียว เพื่อความเปนหนึง่เดียว ความเปนรูความเปนรูปแบบและการบริหารการบริหารในทิศทางเดียวกนัในทิศทางเดียวกนั  ใหใหแตละโรงเรียนแตละโรงเรียนปฏิบัติในการใชแผนภูมิปฏิบัติในการใชแผนภูมิ

โครงสรางการบริหารโรงเรียนในเครือมูลนธิิคณะเซนตคาเบรียลดังนี้โครงสรางการบริหารโรงเรียนในเครือมูลนธิิคณะเซนตคาเบรียลดังนี้  

ปแบบและ

  11..  แตละโรงเรียนเลือกใชแผนภูมิโครงสรางการบริหารโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลเฉพาะแบบที่ แตละโรงเรียนเลือกใชแผนภูมิโครงสรางการบริหารโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลเฉพาะแบบที่ 1  หรือ หรือ 2  

เทานัน้เทานัน้  อาจเพิม่ฝายการบริหารตามภาระงานที่มุงเนนของแตละโรงเรียนพิม่ฝายการบริหารตามภาระงานที่มุงเนนของแตละโรงเรียน  

1 2

อาจเ

  22..  การกาํหนดภาระงานในสังกัดฝายบริหารแตละฝาย ข้ึนอยูในดุลยพนิิจของแตละโรงเรียน โดยสวนกลางไดกาํหนด การกําหนดภาระงานในสังกัดฝายบริหารแตละฝาย ข้ึนอยูในดุลยพนิิจของแตละโรงเรียน โดยสวนกลางไดกาํหนด 

งานเฉพาะที่สําคัญ ๆ เทานัน้ และไดใหตัวอยางการกําหนดภาระงานในแผนภูมิโครงสรางที่เปนตัวอยางงานเฉพาะที่สําคัญ ๆ เทานัน้ และไดใหตัวอยางการกําหนดภาระงานในแผนภูมิโครงสรางที่เปนตัวอยาง  

  
หลัหลักการจัดโครงสรางการบริหารโรงเรียนกการจัดโครงสรางการบริหารโรงเรียน  
                      11..  การจัดตําแหนง คณะกรรมการบริหาร การจัดตําแหนง คณะกรรมการบริหาร ผูรับใบอนุญาต ผูรับใบอนุญาต ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ และภาระงานผูจัดการ จัดตามผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ และภาระงานผูจัดการ จัดตาม

พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550  .ศ. 2550

                      22..  การจัดฝายการจัดฝายบริหารตาง ๆ จัดตามภาระงานของการบริหารโรงเรียน แบริหารตาง ๆ จัดตามภาระงานของการบริหารโรงเรียน และเพื่อการกระจายอํานาจของการบริหารองคกรละเพื่อการกระจายอํานาจของการบริหารองคกร  

                      33..  การจัดโครงสรางการบริหารโรงเรียน ยังคงรักษาเอกลักษณของการบริหารของคณะเซนตคาเบรียลจากคูมอืการการจัดโครงสรางการบริหารโรงเรียน ยังคงรักษาเอกลักษณของการบริหารของคณะเซนตคาเบรียลจากคูมอืการ

บริหารโรงเรียนในเครือมูลนธิิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ป บริหารโรงเรียนในเครือมูลนธิิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ป 2539  2539

  

มาตรา ในพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พมาตรา ในพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 ที่เก่ียวของกับการจัดทําแผนภูมโิครงสรางการ ที่เก่ียวของกับการจัดทําแผนภูมโิครงสรางการ
บริหารโรงเรียนบริหารโรงเรียน  

.ศ. 2550

 มาตรา ๓๗ ใหผูรับใบอนุญาตแตงต้ังผูอํานวยการคนหนึ่งเปนผูดูแลรับผิดชอบการบริหารจัดการโรงเรียนในระบบ และ

แจงใหผูอนุญาตทราบพรอมกับสงหลักฐานการแตงต้ังผูอํานวยการภายในหนึ่งเดือนนับแตวนัแตงต้ัง 

 ผูอํานวยการตองเปนผูมีสัญชาติไทย มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามสําหรับผูบริหารสถานศึกษาตามกฎหมาย

วาดวยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา และสามารถทํางานใหกับโรงเรียนในระบบไดเต็มเวลา 

ผูรับใบอนุญาตจะทาํหนาที่เปนผูอํานวยการโดยไมแตงต้ังผูอํานวยการตามวรรคหน่ึงก็ได  

 มาตรา ๓๘ ภายใตบังคับมาตรา ๓๗ วรรคสาม ผูรับใบอนุญาตจะแตงต้ังรองผูอํานวยการคนหนึง่หรือหลายคนเพื่อ

ปฏิบัติหนาที่ตามที่ผูอํานวยการมอบหมายก็ได 

 รองผูอํานวยการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามเชนเดียวกบัผูอํานวยการ 

 มาตรา ๓๙ ผูอํานวยการมีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังตอไปนี ้

 (๑) ดูแลรับผิดชอบงานดานวิชาการของโรงเรียนในระบบ 

 (๒) แตงต้ังและถอดถอน ครู บุคลากรทางการศึกษา และเจาหนาที่ของโรงเรียนในระบบตามระเบียบที่คณะ

กรรมการบริหารกําหนด 

 (๓) ควบคุมปกครองครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนของโรงเรียนในระบบ 
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 (๔) จัดทําทะเบียนคร ูบุคลากรทางการศึกษา เจาหนาที ่นักเรียน และเอกสารอ่ืนที่เกีย่วกับการใหการศึกษาตาม

ระเบียบที่คณะกรรมการกาํหนด 

 (๕) จัดทําหลักฐานเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษาตามระเบียบที่คณะกรรมการกาํหนด 

 (๖) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนอันเกี่ยวกับวิชาการตามระเบียบและขอบังคับของทางราชการ รวมทัง้ตราสารจัดต้ัง นโยบาย 

ระเบียบและขอบังคับของโรงเรียน และหนาที่อ่ืนตามที่กาํหนดไวในพระราชบัญญัตินี ้

 มาตรา ๔๐ ใหผูรับใบอนุญาตแตงต้ังผูจัดการคนหนึง่ มีหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

 (๑) ดูแลรับผิดชอบงานดานงบประมาณของโรงเรียนในระบบ 

 (๒) ดูแลรับผิดชอบการบริหารงานทัว่ไปของโรงเรียนในระบบ 

 (๓) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนอันเกี่ยวกับการบริหารงานตามตราสารจัดต้ัง นโยบาย ระเบียบ และขอบังคับของโรงเรียนในระบบ 

และหนาที่อ่ืนตามทีก่ําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ 

 ผูรับใบอนุญาตจะทําหนาทีผู่จัดการโดยไมแตงต้ังผูจัดการตามวรรคหน่ึงก็ได 

 คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงต้ังผูจัดการ ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 
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แผนภมูิโครงสรางการบริหารโรงเรียนแผนภมูิโครงสรางการบริหารโรงเรียนในเครือมลูนธิิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยในเครือมลูนธิิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ( (ตัวอยางภตัวอยางภาระงานาระงาน))  

 

 

รองผูอํานวยการ 

-งานกีฬา 

-งานดนตรี 

-งานชุมนุม/ชมรม 

-งานสัมพันธชุมชน 

-งานลูกเสือ/เนตรนารี 

-งานรักษาดินแดน 

-งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

-............................ 

 
 

 

 

 

 

    

 

 

            

 

 

 

            

 

 

              

                                   

 

    

สมาคมผูปกครองและครู ฯ 
ผูอํานวยการ 

กรรมการบรหิารมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

สมาคมศิษยเกาฯ 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

คณะกรรมการการศึกษามูลนิธิ ฯ 

ผูรับใบอนุญาต 

-งานหลักสูตร 

-งานกลุมสาระการเรียนรูฯ 

-งานการเรียนการสอน 

-งานวัดประเมินผล  

-งานสื่อการสอน 

-งานวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

-งานนิเทศการสอน 

-งานสอนซอมเสริม 

-งานแนะแนว 

-............................ 

    

-งานระเบียบวินยั 

-งานระดับชั้น 

-งานสงเสริมคุณธรรม 

  จริยธรรม 

-งานติดตามและพัฒนา 

  พฤติกรรมนักเรียน 

-งานดูแลชวยเหลือนักเรียน 

-งานสวัสดิภาพและ 

  ความปลอดภัย 

-งานสงเสริมประชาธิปไตย 

-งานสารวัตรนักเรียน 

- ............................ 

-งานทะเบียน 

-งานสารบรรณ 

-งานประชาสัมพันธ 

-งานสารสนเทศโรงเรียน 

- ............................ 

-งานบัญชี 

-งานรับ จายเงิน 

-งานงบประมาณ 

-งานจัดซื้อ 

-งานพัสดุ             

-งานคุรุภัณฑ 

-งานทรัพยสินโรงเรียน 

- ........................ 

 

คณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการ 

ผูจัดการ 

 -งานอาคารสถานที่ 

 -งานโภชนาการ 

 -งานสุขอนามัย 

 -งานวิทยบริการ 

 -งานยานพาหนะ 

 -งานนักเรียนประจํา 

 -งานจุลสาร / วารสาร 

 -งานโรเนียว 

 -............................ 

   

-งานนโยบายและแผน 

-งานประกันคุณภาพ 

-งานบุคลากร 

-งานวิจัยและพัฒนา 

-งานอภิบาลโรงเรียน 

-งานเทคโนโลยีและ 

  สารสนเทศ 

 -งานโครงการพิเศษ 

 -............................ 

  

ฝายธุรการ สํานักผูอํานวยการ ฝายปกครอง ฝายบริหารทั่วไป ฝายกิจกรรม ฝายวิชาการ ฝายการเงิน 
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